GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Die Reiss-Engelhorn-Museen
suchen zum 01.09.2024

BIBLIOTHEKAR*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVED | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Eigenverantwortliche Planung und Organisation der = Abgeschlossenes Hochschulstudium als Bibliothekar*in
wissenschaftlichen Bibliothek der rem: im Bereich Bibliotheks- und Informationsmanagement
Katalogisierung und SacherschlieRung von Medien / (Bachelor of Arts)
Schriftentausch und Teilnahme an der Fernleihe der = Kenntnisse des deutschen Bibliotheksrechts ein-
Bibliotheken / Betreuung von Bibliotheksbenutzer*innen / schlagiger Leitlinien fiir wissenschaftliche Bibliotheken,
Betreuung von Anfragen / Bestellung neuer und einschlagiger Bibliothekssoftware und webbasierter
antiquarischer Medieneinheiten / Digitalisierung von Informationsmittel
ausgewahlten Druckerzeugnissen = Kenntnisse im Bereich Formalkatalogisierung (RDA /

= Sachgerechte Bestandserhaltung und Organisation der ZDB Format) und mit dem Sitdwestdeutschen Biblio-
historischen Medieneinheiten (RARA) zu Stadt- und theksverbund (SWB)
Regionalgeschichte: * Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Franzésisch
Konservatorische Uberwachung der seltenen und wert- und/oder ltalienisch erwiinscht
vollen Werke mit Unikat-Charakter / Abwicklung der = Zielorientierte Organisation, Zuverlassigkeit,
Leihanfragen zu Bibliotheksbestéanden / Bereitstellung Eigeninitiative

der historischen Buchbestande fur die Digitalisierung

UNSER ANGEBOT

Als eine grolte Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 17.05.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Dr. Lind 0621 293-2083

STADTMANNHEIM®



