GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

Der Eigenbetrieb Reiss-Engelhorn-
Museen sucht zum 01.02.2020

WISSENSCHAFTLICHE*R VOLONTAR*IN (M/W/D) MIT DEM
SCHWERPUNKT AUSSTELLUNGSMANAGEMENT

Unterhaltsbeihilfe in Hohe von 50% der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV6D / Vollzeit (zzt. 39 Stunden) / befristet bis
31.01.2021 mit der Moglichkeit der Verlangerung um ein weiteres Jahr

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Einblicke in die Tatigkeiten eines Museums * Abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium

= SchwerpunktmaRige Ausbildung im Bereich des (Master oder Vergleichbares, Promotion) in den
Ausstellungsmanagements Bereichen Museologie, Kunstgeschichte, Geschichte

= Vermittlung umfassender Kenntnisse und praktischer oder Archaologie
Erfahrungen in allen Bereichen des Ausstellungswesens = Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Mitarbeit in einem anderen Museumsbereich je nach = Gute IT-Kenntnisse, insbesondere MS Office und im
Projektlage moglich Bereich neuer digitaler Medien

Datenbankkenntnisse von Vorteil
Fahrerschein Klasse B, Bereitschaft zum Fiihren von
Dienstfahrzeugen

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter Familienfreundlichkeit,
ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverldssigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle,
ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie gezielte qualifizierte
Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Maglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest?.

In den Reiss-Engelhorn-Museen sind Sie in einen international agierenden Museumskomplex eingebunden. Mit der
Verbindung von vier Ausstellungshausern und zahlreichen Forschungsstellen und Instituten sind Sie an der Nahtstelle
von Natur- und Geisteswissenschaften, Technik und Vermittlung tatig. Gleichzeitig erwerben Sie damit die Gelegenheit
zur eigenen wissenschaftlichen Aus-, Weiter- und Fortbildung durch das Sammeln von Erfahrungen in der Praxis.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriit deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fiir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 12.09.2019
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Glnther 0621 293-3814

STADTMANNHEIM®



